COMUNE DI PANTELLERIA

PROVINCIA DI TRAPANI

VERBALE SEDUTA PER L'AFFIDAMENTO DELLE AZIONI “ RET  E DI SOLIDARIETA” E “
BORSA LAVORO” - PIANO DI ZONA - 2° TRIENNALITA' — LEGGE 328/2000. COSTO
SERVIZIO: € 297.620, 78 PER ONERI DEL PERSONALE IMCOMPRIMIBIL I, € 19.884,6:
PER COSTO ONERI DI GESTIONE CALCOLATI PER L'AZIONE ‘RETE DI
SOLIDARIETA” AL 6% E PER L'AZIONE “ BORSA LAVORO” A L 10% SUL COSTO DEL
PERSONALE, € 2.976,20 PER COSTO .U.V.R.l. PARI ALL'1% DEL COSTO TOTALE
OPERATORI, € 12.819,26 PER COSTO IVA AL 4% SULLA SPESA TOTALE ( COSTO
PERSONALE, ONERI DI GESTIONE E COSTO D.U.V.R.) ED € 700,00 PER COSTO
ASSICURAZIONE. L'IMPORTO A BASE D'ASTA, SOGGGETTO AL RIBASSO , E' DI €
19.881,63 ( IVA ESCLUSA AL 4%) CORRISPONDENTI Al SOLI ON ERI DI GESTIONE.
L'OFFERTA NON POTRA' ESSERE INFERIORE AL PREZZO MIN IMO PROPOSTO DI €
14.881,04.

In data ventisette Settembre 2010, alle ore 1(ddsso la Residenza Municipale, si € riunit
commisione giudicatrice, costituita con determinazionsl &esponsabile Settore IV n 159
23/09/2010, per la valutazione delle offerte penterper la procedura di evidenza pubblica attiyeate
l'appalto in oggetto:

Sono presenti:

&N, Dott. Salvatore Belvisin qualita di Dirigente del Settore IV, con funziah Presidentt

&, Sig. Giovanni Lo Pinto, in qualita di Istruttore Ammistrativo C5, dipendente del Comune
Pantelleria, assegnato all'Ufficio Servizi Socan funzioni di component

Q. Dott.ssa Silvaa Maria Rotondo, in qualita di Dirigente del Sedtol, con funzioni d
componente;

La Commissione preliminarmente decide di far suagd Sig.Lo Pinto anche le funzioni di segret:
verbalizzante.

Premesso che:

Con provvedimento G.M. n. 95 d22/06/2009 veniva approvato il Piano di Zo— Triennalita —
2010/2012 -L.R. 328/2000 del Distretto Socio Sanitario n.— Comune capofila di Pantelleria di ¢
al D.A. n. 607/2009 della Regione Sicilia dell'Assarato alla famiglia, alle Politiche Sali ed alle
Autonomie Locali con allegati progetti, che prevedda spesa complessiva di euro 779,031,00 ( ¢
euro 665.649,00 a carico del Bilancio RegionaleN.FES.), euro 113.382,00 a carico del Bilar
Comunale, quale cbranziamento ( 3 eu per abitante piu altra somma integrati

Che con determinazione sindacale n. 29 del 23/068/2@niva preso atto del Piano di Zol-
Triennallita 2010/20124Legge 328/2000 del Distretto Socio Sanitario n.— Comune capofila di
Pantelleria e dellaomvocazione degli Enti sottoscrittori dell'accodigrogramme



Viste le azioni sotto descritte da attuare nedleosda triennalita del Piano di Zona 2010/2012
accorpate per aree:

Elenco delle azioni per aree

Area minori e adolescenti

Azioni Spesa Cofinanziamento | Cofinanziamento | Spesa totale per
Bilancio Comune € 3 perComune azione
Regionale abitante
a) | Servizio Educativo| € 118.592,39 € 12.182,97 € 8.017,23 € 138.792,59
Domiciliare
b) | Centro d’'Incontro € 24.599,85 € 2.527,14 € 1.663,02 € 28.790,02
Area Handicap
Azioni Spesa Cofinanziamento | Cofinanziamento | Spesa totale
Bilancio Comune € 3 perComune per azione
Regionale abitante
a) | Musicoterapia € 44.543,75 € 4.575,97 €3.011,30 € 52.131,02
b | Arteterapia € 17.168,38 € 1.763,70 €1.160,64 € 20.092,72
)
c) | Danzaterapia € 13.001,94 € 1.335,69 € 878,97 € 15.216,60
d | Assistenza  Domiciliar¢ € 18.364,51 € 1.886,59 =€1.241,5T € 21.492,60
) | Disabili

Area altri servizi

Azioni Spesa Cofinanziamento | Cofinanziamento | Spesa totale per
Bilancio Comune € 3 perComune azione
Regionale abitante
a) | "Rete di Solidarieta” € 234.797,12 € 24.120,68 € 15.873,04 € 274.790,84
b) | Centro ricreativi anziani € 20.506,99 € 2.106,67 € 1.386,34 € 24.000,00
C) | Assistenza Domiciliare € 79.220,81 € 8.138,31 € 5.355,57 € 92.714,69
Anziani
d) | Integrazione lavorativa € 44.260,56 € 4.546,92 €2.992,17 €51.799,65
anziani
e) | Borsa Lavoro € 50.592,46 €5.197,36 € 3.420,21 € 59.210,03
€ 665.648,76 € 68.382,00 € 45.000,00 € 779.030,76

Totale complessivo delle azioni € 779.030,76arfontodato a 779,031,00)

Vista la determinazione n.140/Sett.IV del 27/08/2010 adcertamento in entrata sul bilanci
pluriennale 2010/2012 dei fondi finanziati dall Rege Sicilia di euro 665,649,00 di cui al PianoZoina-
Triennalita 2010/2012- Legge 328/2000, nonché KEgmo di spesa sul medesimo bilancio plurienng
2010/2012 di euro 779,031,00, comprensiva delldagdbeuro 113.382,00 a carico del Comune ( 3 paro
abitante piu cofinanziamento) sull'intervento n0A403 Capitolo 1904/1 ( F.N.P.S.) e sull'intervento
1100404 Capitolo 1877 ( fondi comunali) ripartiérmnnualita 2010-2011-2012 ;

Vista la determinazione n. 148/Sett.IV del 31/08/201@ @ quale veniva stabilito di proceder



all'affidamento del servizio mediante avviso diqadura aperta ex art. 3 comma 37 del D.Lgs 163/200
ss.mm.ii., da esperirsi ai sensi del combinatoa$isp degli artt. 20,comma 1, e 27 del D.Lgs 1636260
ss.mm.ii. e dell'art. 15 della L.R. 4/96 e ss.mimgrevia comparazione fra le offerte presentatgi dmti
ammessi alla gara, basata sull'aspetto progettusilequello economico, ai sensi della Circolareséssrato
Enti Locali n. 8 del 27/06/1996;

Che con lo stesso atto veniva approvato lo schdingaviso di procedura di evidenza pubblica
relativo schema di convenzione per l'affidamenttbedazioni “ Rete di Solidarieta” e “ Borsa Lavore”
Piano di Zona — L.328/2000 per l'importo complegsdi € 334.000,87 ( IVA inclusa al 4%) di cui £
19.884,63 ( IVA esclusa 4%) a base d'asta sugli dingestione calcolati per la “Rete di Solidagieal 6 %
e per la “ Borsa Lavoro” al 10% sul costo del paede per un periodo di 145 settimane per I'azioRete
di Solidarieta” e di 78 settimane per l'azione ‘r&oLavoro” per le prestazioni elencate nella Coriane;

- Che la somma complessiva di € 334.000,87 relafivsevizio di cui sopra grava sul bilancio
comunale nel modo seguente la cui somma risultéangg@gnata con determinazione n. 140/Sett.1V del
27/08/2010 e precisamente:

1. In quanto ad € 79.796,13 sull'intervento n. 1.1@B4Capitolo 1904/1 del Bilancio 2010 del
bilancio pluriennale 2010/2012 — esercizio 2010;

2. In quanto ad € 17.640,02 ( cofinanziamento Comuoenpreso 3 euro per abitante)
sull'intervento n. 1.10.04.04 Capitolo 1877 debBdio pluriennale 2010/2012 — esercizio 2010;

3. In quanto ad € 120.379,00 sull'intervento n. 1.4@B Capitolo 1904/1 del bilancio pluriennale
2010/2012- esercizio 2011;

4, In quanto ad € 17.640,04 ( cofinanziamento Comuoenpteso 3 euro per abitante)
sull'intervento n.1.10.04.04 Capitolo 1877 del Bdie pluriennale 2010/2012- esercizio 2011;

5. In quanto ad € 85.214,45 sull'intervento n. 1.1@B4Capitolo 1904/1 del bilancio pluriennale
2010/2012- esecizio 2012,

6. In quanto ad € 13.331,23 (cofinanziamento Comumepceso 3 euro per abitante) sull'intervento
n. 1.10.04.04 Capitolo 1877 del bilancio plurieen2010/2012- esercizio 2012;

- Che il bando di gara e stato pubblicato allAlb@tBrio C/le dall' 08/09/2010 al 23/09/2010
n. 431 Reg.Albo e la relativa gara é stata fispatdl giorno 27/09/2010;

- Che con determinazione n. 65/Sett.IV/2008 venivar@amto lo schema denominato “DUVRI’(
Documento Unico di Valutazione dei rischi interfezili) ai sensi del disposto combinato dall'aé.del
D.Lgs 12 aprile 2006 n. 163 ed art. 26 del D.Lgspsile 2008 n. 81, da utilizzare per gli appaltiied
servizi sociali “ Affidamento a Terzi”;

- Che entro il termine prefissato delle ore 11:0028#09/2010 sono pervenute n. 5 buste da parte
delle ditte:

1. - ATl — Cooperativa Sociale “ Nuova Generaziongia P.Mattarella s.n.c. - Trabia (PA) —
CAPOGRUPPO;
- Cooperativa Sociale “ Nuovi SviluppiVia Kennedy n. 24 — Trabia ( PA) — MANDATARIA —
Protocollo n. 19150 del 21/09/2010;



2. - “AMANTHEA” Soc.Coop. Sociale ar.l. - via Cornaln. 6 - Caccamo ( PA) — protocollo n.
19264 del 22/09/2010;

3. - “ISIDE” Soc. Coop. Sociale a r.l. - via March@n. 1- Carini ( PA) — protocollo n. 19265 del
22/09/2010;

4. Cooperativa Sociale “ AURORA” a r.I. ONLUS - viaMantegna n. 31 — Partinico (PA) —
protocollo n. 19318 del 23/09/2010 @9e28;

5. Consorzio Solidalia — via Virgilio Camp. 5 Torrilapani (TP) — protocollo n. 19324 del
23/09/2010 - ore 10:20;

regolarmente sigillate con ceralacca e controfiengati lembi di chiusura e fatte pervenire al prolioc
generale del Comune, come richiesto nel bandordi ga

1) A questo punto il Presidente, numerata la bastaprocede all'apertura della stessa, numerata
la busta piccola contenente I'offerta e la proppst@ettuale che vengono firmate dagli altri congun
e procede all'esame analitico della rimanente deotmzione, dando lettura della dichiarazione
sostitutiva di notoriera resa ai sensi del D.M.RL45/2000 di partecipazione alla gara.
Presente per la ditta il Sig. /l

1) Costituenda ATI Coop. Soc. Nuova Generazione Mettarela s.n.c. Trabia ( PA) ( Capo Gruppo ) e
Coop. Soc. Nuovi Sviluppi Via Kennedy 24 — TrabRA) ( Mandataria )

Documentazione Regolare Ammessa

A questo punto il Presidente dispone l'aperturbadeusta piccola contenente l'offerta e la
proposta progettuale. La Commissione, dopo avesopaenpia visione della documentazione dispone il
calcolo dei punti di funzione dei dati forniti dallditta di cui sopra ed in relazione ai criteri di
aggiudicazione previsti dal bando di gara.

CALCOLO PUNTEGGIO
Il servizio sara aggiudicato alla ditta che hasprdato I'offerta economicamente piu vantaggiosd ,e
sensi dell'art. 83 del D.Lgs n. 163/2006 e ss.mnvdlutata sulla base degli elementi e relatitioia
ponderali sotto riportati, salvo la verifica debfferte anomale, mediante i seguenti criteri ( nmass

punti 100):

Modalita organizzative —max. punti 90 cosi ripartiti

A) Volontari — max. punti 10
Impiego di volontari o personale del servizio @vih aggiunta agli operatori previsti nel progetto.
Per ogni ora di prestazione giornaliera propostaipgolo operatorpunti 1x un massimo di punti 10

al) n. 2 operatori x 5 ore al giornd?anti 10

Punto A) TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 10




B) Sponsor -max punti 10
Proposta di migliorie tramite la partecipazionesgonsor con fornitura di servizi o mezzi strumental
aggiuntivi per la funzionalita del servizio fino ad massimo di punti 10
b1l) Per ogni servizio aggiuntivo offerto dallamsgorpunti 5
Servizi aggiuntofferti 2 x 5=Punti 10

b2) Per ogni mezzo strumentale offerto dallo spopsati 1
Mezzi strumentali offerti 11 x1 Bunti 1

Punto B TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 10

C Esperienza maturata — max. punti 15

L'esperienza maturata si riferisce ai servizi oggdella procedura di evidenza pubblica con padreo
riferimento al servizio dBegretariato socialecome definito ai sensi della L.R. n. 22/1986 e Decr.
Pres. 28/05/1987, espletato presso Enti Pubbligii métimi 5 anni a far data dalla pubblicaziond de
Bando e sara valutata attribuendo un punteggionskeciocriteri di seguito indicati:
cl) Per ogni anno di servizio prestato in ambdoiale relativamente alle attivita
progettuali previgtanti 3
anni di servizio espletati ( massimo 5) 5 xRanti_15

c2) Per frazioni inferiori all'anno si attribuipanti 0,25 per ogni mese ( 30 giorni)
- mesi di servizgpéetati_9 X 0,25 Punti_2.25

Punto C TOTALE PUNTIATTRIBUITI 15

NB: Il punteggio viene attribuito sommando i vari pdridi servizio, considerando quale esperienza
maturata anche i periodi di servizio coiecitl nel tempo purché espletati presso Enti Pubblic
diversi.

D Progetto migliorativo — max punti 30

Sara attribuito, come sopra indicato, un massim®80dpunti per professionalita impiegate in aggiunta
alle figure previste dalle azioni da affidare (isiendono aggiuntive le ulteriori figure che samann
impegnate per I'esecuzione delle prestazioniidaitart. 1 della schema di convenzione):
d1) Per ogni figura @edionale impiegata in aggiunta alle figure previktlle azioni
da affidare pémeno 12 ore settimangunti 5
Figure professionali impiegate in aggiunta_8 X&anti_40

PUNTO D) TOTALE PUNTIATTRIBUITI 30

E) Attivita progettuali aggiuntive — max punti 25

Sara attribuito, come sopra indicato, un massimgbddunti ad attivita progettuali offerte in aggiunta a
guelle previste dal presente Bando ( si intendoggiuative le attivita progettuali diverse da quelle
specificate all'art.1 dello schema di convenziahat&inenti alle azioni previste):



el) Per ogni attivita gettuale offerta in aggiunta a quella previstaBeidoPunti 5
Attivita progettuali offerti in aggiunta 14 X5Runti__ 70

PUNTO E) TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 25

F) Offerta di ribasso sulla spesa comprimibile di €£19.884,63 — max punti 10
All'attribuzione del punteggio si procedera comguse
- all'offerta il cui prezzo prgio € quello minimo, cioe pari ad € 14.881,04r(ispondente
al 5% del costo complessivglideperatori), verra assegnato il punteggio maegito);
-a ciascuna offerta con prezzo diverso da quellomarverro automaticamente assegnato il
punteggio risultante dalphcazione dalle seguente formula:

(Pmax — Poff) X PM
Valore

In cui

Pmax é lI'importo a base d'asta,;

Poff € I'importo richiesto dal concorrente non iidee ad € 14.881,04;

PM e il punteggio massimo attribuibi{£0);

Valore € 5.003,59 ( e la differenza fra l'impoadase d'asta di € 19.884,63 e I'offerta minima€di
14.881,04).

| risultati saranno arrotondati al millesimo di poin

- Offerta della ditta il cui prezzo proposto e quetimimo ( € 14.881,04) Punti /
- Offerta della ditta con prezzo diverso da quellaimb si applica la suddetta formula con i valori
sopra descritti

(€19.884,63- 1488106 )X 10)=Punti 10
€ 5.003,59

PUNTO F) TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 10

PUORGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO 100

2) A questo punto il Presidente, numerata la bost2, procede all'apertura della stessa, numeasata |
busta piccola contenente I'offerta e la propost@gituale che vengono firmate dagli altri component
procede all'esame analitico della rimanente doctameme, dando lettura della dichiarazione sostaut

di notoriera resa ai sensi del D.P..R. n. 445/20iQgartecipazione alla gara.

Presente per la ditta il Sig. A




1) Cooperativa Soc. Coop. Sociale a.r.|. Amanthea @arnelia n.__6 Caccamo ( PA)

Documentazione Regolare Ammessa

A gquesto punto il Presidente dispone l'aperturdadalista piccola contenente l'offerta e la proposta
progettuale. La Commissione, dopo aver preso awipiane della documentazione dispone il calcolo
dei punti di funzione dei dati forniti dalla ditth cui sopra ed in relazione ai criteri di aggiwdione
previsti dal bando di gara.

CALCOLO PUNTEGGIO
Il servizio sara aggiudicato alla ditta che hasprdato I'offerta economicamente piu vantaggiosd ,e
sensi dell'art. 83 del D.Lgs n. 163/2006 e ss.mnvdlutata sulla base degli elementi e relatitioia
ponderali sotto riportati, salvo la verifica debfferte anomale, mediante i seguenti criteri ( nmass
punti 100):

Modalita organizzative —max. punti 90 cosi ripartiti

A) Volontari — max punti 10

Impiego di volontari o personale del servizio @vih aggiunta agli operatori previsti nel progetto.

Per ogni ora di prestazione giornaliera propostasipgolo operatorpunti 1x un massimo di punti 10
al) n_1 operatori x_1.6___ ore al giornBunti___ 1.6

Le ore giornaliere vengono ricavate dall’offertal@iore settimanali del concorrente divise pegidni
lavorative.

Punto A)TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 1.6

B) Sponsor -max punti 10
Proposta di migliorie tramite la partecipazionesgonsor con fornitura di servizi o mezzi strumental
aggiuntivi per la funzionalita del servizio fino ad massimo di punti 10
b1l) Per ogni servizio aggiuntivo offerto dallamsgorpunti 5
Servizi aggiuntofferti __ /  x5=Punti /

b2) Per ogni mezzo strumentale offerto dallo spopsati 1
Mezzi strumentali offerti___ / x1Punti_ /

Punto B TOTALE PUNTI ATTRIBUITI /

C Esperienza maturata — max punti 15

L'esperienza maturata si riferisce ai servizi oggdella procedura di evidenza pubblica con padreo
riferimento al servizio dBegretariato socialecome definito ai sensi della L.R. n. 22/1986 e [Decr.
Pres. 28/05/1987, espletato presso Enti Pubbligii métimi 5 anni a far data dalla pubblicaziond de
Bando e sara valutata attribuendo un punteggionskeciocriteri di seguito indicati:
cl) Per ogni anno di servizio prestato in ambdoiale relativamente alle attivita
progettuali previgtanti 3
anni di servizio espletati ( massimo 5) / RBmti /




c2) Per frazioni inferiori all'anno si attribuipanti 0,25 per ogni mese ( 30 giorni)
- mesi di servizgpéetati___ /X 0,25 Punti /

Punto C TOTALE PUNTIATTRIBUITI /

NB: Il punteggio viene attribuito sommando i vari pdridi servizio, considerando quale esperienza
maturata anche i periodi di servizio coiecitl nel tempo purché espletati presso Enti Pubblic
diversi.

D Progetto migliorativo — max punti 30

Sara attribuito, come sopra indicato, un massim®80dpunti per professionalita impiegate in aggiunta
alle figure previste dalle azioni da affidare (isiendono aggiuntive le ulteriori figure che sarann
impegnate per I'esecuzione delle prestazioniidaitart. 1 della schema di convenzione):
d1) Per ogni figura @edionale impiegata in aggiunta alle figure previktlle azioni
da affidare pémeno 12 ore settimangunti 5
Figure professionali impiegate in aggiunta 5 X&anti_ 25

PUNTO D) TOTALE PUNTIATTRIBUITI 25

E) Attivita progettuali aggiuntive — max punti 25

Sara attribuito, come sopra indicato, un massimgbdounti ad attivita progettuali offerte in aggiunta a
quelle previste dal presente Bando ( si intendoggiuative le attivita progettuali diverse da quelle
specificate all'art.1 dello schema di convenziahattinenti alle azioni previste):
el) Per ogni attivita gettuale offerta in aggiunta a quella previstaBeidoPunti 5
Attivita progettuali offerti in aggiunta_5 X5Bunti__ 25

PUNTO E) TOTALE PUNTIATTRIBUITI 25

F) Offerta di ribasso sulla spesa comprimibile di €£.9.884,63 — max punti 10
All'attribuzione del punteggio si procedera comguse
- all'offerta il cui prezzo prgio € quello minimo, cioe pari ad € 14.881,04r(ispondente
al 5% del costo complessivglideperatori), verra assegnato il punteggio maegito);
-a ciascuna offerta con prezzo diverso da quellomarverro automaticamente assegnato il
punteggio risultante dalphcazione dalle seguente formula:

(Pmax — Poff) X PM
Valore

In cui



Pmax e l'importo a base d'asta;

Poff & I'importo richiesto dal concorrente non idee ad € 14.881,04;

PM é il punteggio massimo attribuibil£0);

Valore € 5.003,59 ( e la differenza fra I'impoedase d'asta di € 19.884,63 e I'offerta minima€di
14.881,04).

| risultati saranno arrotondati al millesimo di poin
- Offerta della ditta il cui prezzo proposto & quetimimo ( € 14.881,04) Punti /

- Offerta della ditta con prezzo diverso da quellaimb si applica la suddetta formula con i valori
sopra descritti

(€19.884,63- 16.30540 )X 10)=Punti 7,15
€ 5.003,59

PUNTO F) TOTALE PUNTIATTRIBUITI 7,15

PUNGEIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO 58,75
A guesto punto il Presidente dispone una sospesagsiefia gara fino alle ore 13,00 per consentire all
stesso Presidente ed alla dott.ssa Rotondo dicgzate ad una seduta di concertazione fissataepanel
11,00 e gia slittata alle ore 12,00.

3) A questo punto il Presidente, numerata la bosta , procede all'apertura della stessa, num&ata
busta piccola contenente l'offerta e la propost@gttuale che vengono firmate dagli altri component
procede all'esame analitico della rimanente doctem@ne, dando lettura della dichiarazione sostaut
di notoriera resa ai sensi del D.P..R. n. 445/20iQiartecipazione alla gara.

Presente per la ditta il Sig. 1l
1) Iside Soc. Coop. Sociale arl Via_ Marchiano_f. -_Carini (PA)
Documentazione Regolare Ammessa

A questo punto il Presidente dispone l'aperturdadelista piccola contenente l'offerta e la proposta
progettuale. La Commissione, dopo aver preso awipiane della documentazione dispone il calcolo
dei punti di funzione dei dati forniti dalla ditth cui sopra ed in relazione ai criteri di aggiwdione
previsti dal bando di gara.

CALCOLO PUNTEGGIO
Il servizio sara aggiudicato alla ditta che hasprdato I'offerta economicamente piu vantaggiosd ,e
sensi dell'art. 83 del D.Lgs n. 163/2006 e ss.mnvdlutata sulla base degli elementi e relatitioia
ponderali sotto riportati, salvo la verifica debfferte anomale, mediante i seguenti criteri ( nmass

punti 100):

Modalita organizzative —max. punti 90 cosi ripartiti

A) Volontari — max. punti 10




Impiego di volontari o personale del servizio @vih aggiunta agli operatori previsti nel progetto.
Per ogni ora di prestazione giornaliera propostasipgolo operatorpunti 1x un massimo di punti 10
al) n_1 operatori x_1.6 ore al giorn®unti 1.6

Le ore giornaliere vengono ricavate dall’offertal@iore settimanali del concorrente divise pegidni
lavorative.

Punto A) TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 1.6

B) Sponsor -max punti 10
Proposta di migliorie tramite la partecipazionesgonsor con fornitura di servizi o mezzi strumental
aggiuntivi per la funzionalita del servizio fino ad massimo di punti 10
b1l) Per ogni servizio aggiuntivo offerto dallamsgorpunti 5
Servizi aggiuntofferti /| __x5+Punti____/

b2) Per ogni mezzo strumentale offerto dallo spopsati 1
Mezzi strumentali offerti /__ x1Runti /

Punto B TOTALE PUNTI ATTRIBUITI /

C Esperienza maturata — max. punti 15

L'esperienza maturata si riferisce ai servizi oggdella procedura di evidenza pubblica con padreo
riferimento al servizio dBegretariato socialecome definito ai sensi della L.R. n. 22/1986 e Decr.
Pres. 28/05/1987, espletato presso Enti Pubbligii mdtimi 5 anni a far data dalla pubblicaziond de
Bando e sara valutata attribuendo un punteggionskeciocriteri di seguito indicati:
cl) Per ogni anno di servizio prestato in ambdoiale relativamente alle attivita
progettuali previgtanti 3
anni di servizio espletati ( massimo 5) Bnti

c2) Per frazioni inferiori all'anno si attribuipanti 0,25 per ogni mese ( 30 giorni)
- mesi di servizepéetati 6 X 0,25 Punti__ 1,5

Punto C TOTALE PUNTIATTRIBUITI 1,5

NB: Il punteggio viene attribuito sommando i vari pdridi servizio, considerando quale esperienza
maturata anche i periodi di servizio coiecitl nel tempo purché espletati presso Enti Pubblic
diversi.

D Progetto migliorativo — max punti 30

Sara attribuito, come sopra indicato, un massim®80dpunti per professionalita impiegate in aggiunta
alle figure previste dalle azioni da affidare (isiendono aggiuntive le ulteriori figure che sarmann
impegnate per I'esecuzione delle prestazioniidaitart. 1 della schema di convenzione):
d1) Per ogni figura @edionale impiegata in aggiunta alle figure previktlle azioni
da affidare pémeno 12 ore settimangunti 5
Figure professionali impiegate in aggiunta__ 5 XPamti_25



PUNTO D) TOTALE PUNTIATTRIBUITI 25

E) Attivita progettuali aggiuntive — max punti 25

Sara attribuito, come sopra indicato, un massimgbdounti ad attivita progettuali offerte in aggiunta a
quelle previste dal presente Bando ( si intendoggiuative le attivita progettuali diverse da quelle
specificate all'art.1 dello schema di convenziahattinenti alle azioni previste):
el) Per ogni attivita gettuale offerta in aggiunta a quella previstaBeidoPunti 5
Attivita progettuali offerti in aggiunta 5 X 5Bunti__ 25

PUNTO E) TOTALE PUNTIATTRIBUITI 25

F) Offerta di ribasso sulla spesa comprimibile di €19.884,63 — max punti 10
All'attribuzione del punteggio si procedera comguse
- all'offerta il cui prezzo prgio € quello minimo, cioé pari ad € 14.881,04r(ispondente
al 5% del costo complessivgldeperatori), verra assegnato il punteggio maegio);
-a ciascuna offerta con prezzo diverso da quellomarverro automaticamente assegnato il
punteggio risultante dalpicazione dalle seguente formula:

(Pmax — Poff) X PM
Valore

In cui

Pmax é lI'importo a base d'asta,;

Poff € I'importo richiesto dal concorrente non iidee ad € 14.881,04;

PM e il punteggio massimo attribuibi{£0);

Valore € 5.003,59 ( e la differenza fra lI'impoadase d'asta di € 19.884,63 e I'offerta minima€di
14.881,04).

| risultati saranno arrotondati al millesimo di poin
- Offerta della ditta il cui prezzo proposto e quetimimo ( € 14.881,04) Punti

- Offerta della ditta con prezzo diverso da quellaimb si applica la suddetta formula con i valori
sopra descritti

(€19.884,63- 15.907,70 )X 10)=Punti 7,95
€ 5.003,59

PUNTO F) TOTALE PUNTIATTRIBUITI 7,95

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO 61,05

4) A questo punto il Presidente, numerata la bost, procede all'apertura della stessa, numéaata
busta piccola contenente I'offerta e la propost@gttuale che vengono firmate dagli altri component
procede all'esame analitico della rimanente doctem@ne, dando lettura della dichiarazione sostaut



di notoriera resa ai sensi del D.P..R. n. 445/20iQiartecipazione alla gara.
Presente per la ditta il Sig._Montoleone Giovanappesentante legale

1) Cooperativa Sociale Aurora a.r.l. Onlus Via A. Magrta n._31 - Partinico ( PA)
Documentazione Regolare Ammessa
A questo punto il Presidente dispone l'aperturdadelista piccola contenente l'offerta e la proposta
progettuale. La Commissione, dopo aver preso awipiane della documentazione dispone il calcolo

dei punti di funzione dei dati forniti dalla ditth cui sopra ed in relazione ai criteri di aggiwdione
previsti dal bando di gara.

CALCOLO PUNTEGGIO
Il servizio sara aggiudicato alla ditta che hasprdato I'offerta economicamente piu vantaggiosa ,e
sensi dell'art. 83 del D.Lgs n. 163/2006 e ss.mnvdlutata sulla base degli elementi e relatitioia
ponderali sotto riportati, salvo la verifica debfferte anomale, mediante i seguenti criteri ( nmass

punti 100):

Modalita organizzative —max. punti 90 cosi ripartiti

A) Volontari — max. punti 10
Impiego di volontari o personale del servizio @vih aggiunta agli operatori previsti nel progetto.

Per ogni ora di prestazione giornaliera propostapgolo operatorpunti 1x un massimo di punti 10
al)n / operatori x___/ ore al giorréumnti /

Punto A)TOTALE PUNTIATTRIBUITI /

B) Sponsor — max. punti 10
Proposta di migliorie tramite la partecipazionesdonsor con fornitura di servizi o mezzi strumental
aggiuntivi per la funzionalita del servizio fino ad massimo di punti 10
b1l) Per ogni servizio aggiuntivo offerto dallmsgorpunti 5
Servizi aggiuntofferti 2 x 5=Punti_10

b2) Per ogni mezzo strumentale offerto dallo spopsati 1
Mezzi strumentali offerti [ x1Punti__ /

Punto B TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 10

C Esperienza maturata — max punti 15

L'esperienza maturata si riferisce ai servizi oggdella procedura di evidenza pubblica con pasdieo
riferimento al servizio d5egretariato socialecome definito ai sensi della L.R. n. 22/1986 e [detr.
Pres. 28/05/1987, espletato presso Enti Pubbligii métimi 5 anni a far data dalla pubblicaziond de
Bando e sara valutata attribuendo un punteggionskecocriteri di seguito indicati:
cl) Per ogni anno di servizio prestato in ambdtoiale relativamente alle attivita
progettuali previgtanti 3




anni di servizio espletati (massimo5)  / RBmti /

c2) Per frazioni inferiori all'anno si attribuipainti 0,25 per ogni mese ( 30 giorni)
- mesi di servizEpéetati /X 0,25 Bunti /

Punto C TOTALE PUNTIATTRIBUITI /

NB: Il punteggio viene attribuito sommando i vari pdridi servizio, considerando quale esperienza
maturata anche i periodi di servizio coiecitli nel tempo purché espletati presso Enti Pubblic

diversi.

D Progetto migliorativo — max punti 30

Sara attribuito, come sopra indicato, un massim®80dpunti per professionalita impiegate in aggiunta
alle figure previste dalle azioni da affidare (isiendono aggiuntive le ulteriori figure che samann
impegnate per I'esecuzione delle prestazioniidalCart. 1 della schema di convenzione):
d1) Per ogni figura @edionale impiegata in aggiunta alle figure previitlle azioni
da affidare pémeno 12 ore settimanagunti 5
Figure professionali impiegate in aggiunta_6 + Z=>@unti__40

PUNTO D) TOTALE PUNTIATTRIBUITI 30

E) Attivita progettuali aggiuntive — max punti 25

Sara attribuito, come sopra indicato, un massimgbdounti ad attivita progettuali offerte in aggiunta a
quelle previste dal presente Bando ( si intendoggiuative le attivita progettuali diverse da quelle
specificate all'art.1 dello schema di convenziahattinenti alle azioni previste):
el) Per ogni attivita gettuale offerta in aggiunta a quella previstaBeidoPunti 5
Attivita progettuali offerti in aggiunta 2 + 2 +1 5% Punti__ 25

PUNTO E) TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 25

F) Offerta di ribasso sulla spesa comprimibile di €19.884,63 — max punti 10

All'attribuzione del punteggio si procedera comguse
- all'offerta il cui prezzo pragio € quello minimo, cioe pari ad € 14.881,04r(ispondente

al 5% del costo complessivglideperatori), verra assegnato il punteggio maegito);
-a ciascuna offerta con prezzo diverso da quellomarverro automaticamente assegnato il

punteggio risultante dalphcazione dalle seguente formula:

(Pmax — Poff) X PM
Valore




In cui

Pmax e l'importo a base d'asta;

Poff & I'importo richiesto dal concorrente non idee ad € 14.881,04;

PM é il punteggio massimo attribuibil£0);

Valore € 5.003,59 ( e la differenza fra I'impoedase d'asta di € 19.884,63 e I'offerta minima€di
14.881,04).

| risultati saranno arrotondati al millesimo di poin
- Offerta della ditta il cui prezzo proposto € quetimimo ( € 14.881,04) Punti 10

- Offerta della ditta con prezzo diverso da quellaimb si applica la suddetta formula con i valori
sopra descritti

(€19.884.,63- ) X 10) = Punti
€ 5.003,59
PUNTO F) TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 10
PUNTGEIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO 75

5) A questo punto il Presidente, numerata la bosta, procede all'apertura della stessa, humeaata |
busta piccola contenente I'offerta e la propost@gituale che vengono firmate dagli altri component
procede all'esame analitico della rimanente doctememe, dando lettura della dichiarazione sostaut

di notoriera resa ai sensi del D.P..R. n. 445/20iQgartecipazione alla gara.

Presente per la ditta i Sig._Sturiano Mauriziomeérnicola Luciano giusta delega del 24.9.2010

1) Consorzio Solidalia Via Virgilio Complesso 5 - Teap

Documentazione Regolare Ammessa

A questo punto il Presidente dispone l'aperturdadelista piccola contenente l'offerta e la proposta
progettuale. La Commissione, dopo aver preso awipiane della documentazione dispone il calcolo
dei punti di funzione dei dati forniti dalla ditth cui sopra ed in relazione ai criteri di aggiwdione
previsti dal bando di gara.

CALCOLO PUNTEGGIO
Il servizio sara aggiudicato alla ditta che hasprgato I'offerta economicamente piu vantaggiosd ,e
sensi dell'art. 83 del D.Lgs n. 163/2006 e ss.mnvdlutata sulla base degli elementi e relatitioia

ponderali sotto riportati, salvo la verifica debifferte anomale, mediante i seguenti criteri ( nmass
punti 100):

Modalita organizzative —max. punti 90 cosi ripartiti




A) Volontari — max. punti 10
Impiego di volontari o personale del servizio @vih aggiunta agli operatori previsti nel progetto.
Per ogni ora di prestazione giornaliera propostapgolo operatorpunti 1x un massimo di punti 10

al)n__1 operatori( Y% __ore al giorno Punti 10

Punto A)TOTALE PUNTIATTRIBUITI 10

B) Sponsor —max. punti 10
Proposta di migliorie tramite la partecipazionesgonsor con fornitura di servizi o mezzi strumental
aggiuntivi per la funzionalita del servizio fino ad massimo di punti 10
b1l) Per ogni servizio aggiuntivo offerto dallamsgorpunti 5
Servizi aggiuntofferti _1_ x 5=Punti__5

b2) Per ogni mezzo strumentale offerto dallo spopsati 1
Mezzi strumentali offerti___ / x1Punti /

Punto B TOTALE PUNTI ATTRIBUITI )

C Esperienza maturata — max punti 15

L'esperienza maturata si riferisce ai servizi oggdella procedura di evidenza pubblica con padreo
riferimento al servizio dBegretariato socialecome definito ai sensi della L.R. n. 22/1986 e Decr.
Pres. 28/05/1987, espletato presso Enti Pubbligii métimi 5 anni a far data dalla pubblicaziond de
Bando e sara valutata attribuendo un punteggionskeciocriteri di seguito indicati:
cl) Per ogni anno di servizio prestato in ambdoiale relativamente alle attivita
progettuali previgtanti 3
anni di servizio espletati ( massimo 5) 3 xPmti 9

c2) Per frazioni inferiori all'anno si attribuipanti 0,25 per ogni mese ( 30 giorni)
- mesi di servizepéetati _ 4 X 0,25 Punti__ 1,00

Punto C TOTALE PUNTIATTRIBUITI 10

NB: Il punteggio viene attribuito sommando i vari pdridi servizio, considerando quale esperienza
maturata anche i periodi di servizio coiecitl nel tempo purché espletati presso Enti Pubblic
diversi.

D Progetto migliorativo — max. punti 30

Sara attribuito, come sopra indicato, un massim®80dpunti per professionalita impiegate in aggiunta
alle figure previste dalle azioni da affidare (isiendono aggiuntive le ulteriori figure che sarmann
impegnate per I'esecuzione delle prestazioniidaitart. 1 della schema di convenzione):
d1) Per ogni figura @edionale impiegata in aggiunta alle figure previktlle azioni
da affidare pémeno 12 ore settimangunti 5
Figure professionali impiegate in aggiunta_ 6 Xamti 30 _



PUNTO D) TOTALE PUNTIATTRIBUITI 30

E) Attivita progettuali aggiuntive — max punti 25

Sara attribuito, come sopra indicato, un massimgbddunti ad attivita progettuali offerte in aggiunta a
quelle previste dal presente Bando ( si intendoggiuative le attivita progettuali diverse da quelle
specificate all'art.1 dello schema di convenziahattinenti alle azioni previste):
el) Per ogni attivita gettuale offerta in aggiunta a quella previstaBeidoPunti 5
Attivita progettuali offerti in aggiunta__ 6~ X%unti__ 30

PUNTO E) TOTALE PUNTIATTRIBUITI 25

F) Offerta di ribasso sulla spesa comprimibile di €19.884,63 — max punti 10

All'attribuzione del punteggio si procedera comguse
- all'offerta il cui prezzo prgio € quello minimo, cioé pari ad € 14.881,04r(ispondente

al 5% del costo complessivgldeperatori), verra assegnato il punteggio maegio);
-a ciascuna offerta con prezzo diverso da quellomarverro automaticamente assegnato il
punteggio risultante dalpcazione dalle seguente formula:

(Pmax — Poff) X PM
Valore

In cui
Pmax e l'importo a base d'asta;
Poff & I'importo richiesto dal concorrente non idee ad € 14.881,04;

PM é il punteggio massimo attribuibi{£0);
Valore € 5.003,59 ( e la differenza fra I'impoedase d'asta di € 19.884,63 e I'offerta minima€di

14.881,04).
| risultati saranno arrotondati al millesimo di poin

- Offerta della ditta il cui prezzo proposto é quetimimo ( € 14.881,04) Punti_10
- Offerta della ditta con prezzo diverso da quellaimb si applica la suddetta formula con i valori

sopra descritti

(€19.884.,63 - ) X 10) = Punti
€ 5.003,59
PUNTO F) TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 10

PUNTGEIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO _ 90



Il Presidente, visti i prospetti relativi al caloalel punteggio delle ditte:

Ditta Punteggig Punteggio| Punteggio Punteggio | Punteggio criterio d Punteggio Punteggio
Partecipante Totale | criterio @) | criterio b) criterio c¢) criterio e) criterio f)
100 10 10 15 30 25 10

ATI-Cooperativa
Sociale “ Nuova
Generazione” +
via P.Mattarella
s.n,c Trabia
(PA) -
CAPOGRUPPO
-Cooperativa

Sociale “ Nuovi
Sviluppi” - via
Kennedy n. 24
Trabia ( PA) -
MANDATARIA

“AMANTHEA” |58 75 | 1.6 0 0 25 25 7.15

Soc. Coop. a r.l. |-
via Cornelia n. 6 -
Caccamo ( PA) -

“ISIDE”  Soc. 61,05 | 1.6 0 15 25 25 7.95
Coop. Sociale a

r.l - via

Marchiano n. 1 +

Carini (PA)

Cooperativa 75 0 10 0 30 25 10
Sociale

“AURORA” ar.l. -

via A.Mantegna n.
31 — Partinico (PA

“Consorzio |90 10 5 10 30 25 10
Solidalia” - via
Virgilio Camp. 5
Torri — Trapan
(TP)

Pertanto il Presidente dichiara aggiudicatariaisnprovvisoria la ditta_- ATl — Cooperativa Soeidl
Nuova Generazione” - via P. Mattarella s.n.c. biagPA) — CAPOGRUPPO - Cooperativa Sociale “
Nuovi Sviluppi” - via Kennedy n. 24 — Trabia ( PA) MANDATARIA — la quale ha presentato
un’offerta, in ribasso sul prezzo a base d'asté,1d.881,06 , IVA esclusa 4%

Il Presidente fa presente che per l'offerta delbstifuenda ATI aggiudicataria si verificano i prppasti

di cui all'art. 86 del Codice dei Contratti ( offaranomala ) e pertanto per la stessa dovrannoeesse
attivate le procedure di cui all’art. 87 dello sie€odice.

Il presente verbale viene pubblicato all'Albo Prietalel Comune e sul portale del’Ente per almeamo t



giorni consecutivi non festivi.
Di quanto sopra si € redatto il presente verbade lgtto e confermato, viene come appresso soittoscr

Il Presidente
IL CAPO SETTORE IV
Dott. Salvatore Belvisi

Componente: Dott.ssa Silvana Maria Rotondo
Il Segretario
Giovanni Lo Pinto

Il Rappresentante delle ditte

- Sig. Montoleone Giovanni ( rappresentante legaleCop._Aurora

- Sig. Sturiano Maurizio (giusta delega del 24.9.2@) Consorzio Solidalia

- Sig. Internicola Luciano (giusta delega del 24.2010) Consorzio Solidalia




